NADLESNICTWO
WOZIWODA
33-504 Le ad : .
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ZesppNIK190911/14

Nadlesniczy Nadle$snictwa Woziwoda
oglasza nabor na stanowisko podlesniczego

Wymagania formalne:

- wyksztalcenie lesne - minimum S$rednie,

- spetnienie wymogow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach z dnia
28.09.1991r. z p6zn. zm.

Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny,

. Curriculum Vitae,

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje,

. Kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,

. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.),

6. Oswiadczenie o spetnieniu wymagan, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach

z dnia 28.09.1991r. z pdzn. zm.,

7. Adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail,

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna sa zobowiazani do przedtozenia do wgladu

oryginaléw dokumentow o ktérych mowa w punkcie 3 i 4.

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Woziwoda w godzinach

pracy biura, od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00 lub przestaé poczta na adres:

Nadlesnictwo Woziwoda Woziwoda 3 ; 89-504 Legbad, w terminie do dnia 21 lipca 2014 r.

do godz. 11.00. Dokumenty, ktére wptyng po terminie - nie beda rozpatrywane i zostang

zwrocone bez otwierania. Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem

»Nabor na stanowisko podlesniczego”. W lewym gérnym rogu koperty nalezy zamiescié

adres korespondencyjny kandydata.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest sekretarka tel 52 3360910.

Dodatkowe informacje:

Pierwszym etapem postgpowania kwalifikacyjnego bedzie analiza i ocena przedstawionych

dokumentéw oraz oswiadczen celem wylonienia 0s6b spetniajacych warunki podane

W niniejszym ogloszeniu. O zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu kandydaci zostang

powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo.

Drugim etapem postgpowania kwalifikacyjnego bedzie pisemny test z zagadnien dotyczacych

zasad prowadzenia gospodarki lesnej oraz znajomo$¢ obstugi rejestratora lesniczego.

W wyniku przeprowadzonego testu zostanie wytonionych nie wiecej niz 5 kandydatow z

ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja sporzadza protok6t w ktérym

wskazuje nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorzy przeszli pomyslnie proces rekrutacii.

Nadlesniczy po zapoznaniu sie z wnioskami komisji dokona ostatecznego wyboru jednego

z kandydatow, ktory zostanie zatrudniony na wolne stanowisko pracy.

Nadlesnictwo Woziwoda informuje, ze ztozone dokumenty aplikacyjne zostana odestane

kandydatom pocztg, w terminie do 30 dni od daty zakonczenia rekrutacji.

Nadlesnictwo nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania stuzbowego.
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Nadlesniczy Nadlesnictwa Woziwoda zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
kazdym jego etapie bez podania przyczyny.
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inz. Rysgofd Chirrek



